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عــام 2024م عامــاًً حــافلًاً بالإنجــازات، 

حيــث واصــل المركــز مســيرته الرائــدة 

والاكتشــافات  الأبحــاث  دعــم  فــي 

العلميــة والابتــكار فــي مجال الإعاقة 

بجــرأة نحــو المســتقبل، وترجمــة نتائــج 

المركــز  علــى  إلــى حصولــه  الأبحــاث 

عشــر  والســادس  إقليميــا�  الأول 

عالميــاًً.

المستشار الخاص لخادم الحرمين الشريفين 
رئيس مجلس أمناء مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة



مجلس أمناء
مركز الملك سلمان

لأبحاث الإعاقة
صاحــب السمــو الملكـــي الأمــير

سلطــان بن سلمــان بن عبدالعــزيز آل سعــود
رئيس مجلس أمناء مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

مستشار خادم الحرمين الشريفين

معــــالي
فهد بن عبدالرحمن بن داحس الجلاجل

وزير الصحة
نائب رئيس المجلس

معــالي الـــدكــتور
ماجــد بن إبراهــيم بن محمـد الفــياض
المؤسسة العامة لمستشفى الملك

فيصل التخصصي ومركز الأبحاث
عضو المجلس

المهندس
مبارك بن عبد الله بن محمد الخفرة

شركة التصنيع الوطنية
عضو المجلس

إبراهيم بن محمد بن عبدالعزيز الجميح
مجموعة شركات الجميح

عضو المجلس
عضو لجنة الاستثمار والموارد

طارق بن عبدالرحمن بن صالح السدحان
البنك الأهلي السعودي

الرئيس التنفيذي
رئيس لجنة الاستثمار والموارد

عضو اللجنة التنفيذية

جمانا بنت راشد بن فهد الراشد
المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام

عضو المجلس
عضو لجنة الاستثمار والموارد

عضو اللجنة العلمية

ساره بنت عصام بن عبدالقادر المهيدب
عبدالقادر  المهيدب لخدمة المجتمع 

عضو المجلس
عضو اللجنة التنفيذية

عضو لجنة التواصل مع الأعضاء المؤسسين

عبدالعزيز بن عبدالهادي بن عبدالله القحطاني
مجموعة شركات أبناء عبد الهادي عبد الله القحطاني القابضة

عضو المجلس
عضو لجنة الاستثمار والموارد

رشاء بنت خالد بن علي التركي
شركة التركي القابضة

عضو المجلس
عضو لجنة التواصل مع الأعضاء المؤسسين

ياسر بن حسن بن عباس شربتلي
مؤسسة حسن عباس شربتل لخدمة المجتمع

عضو المجلس
عضو لجنة الاستثمار والموارد

 
الدكتور/ فهد بن علي بن محمد العليان

 بنك الجزيرة

 
الدكتور/ طلال بن أحمد بن تركي السديري

 مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية
عضو المجلس

رئيس اللجنة العلمية
عضو اللجنة التنفيذية
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قائمــــة

المحتويــــــات

الخدمات المشتركةعلاقات المؤسسين

الاتفاقيات ومذكرات التعاونالأبحاث والابتكار

الاتصال المؤسسيالمجلة العلمية

تقنية المعلوماتالتدريب

1

728

2030

2532

الإدارة المالية والموارد البشرية

الخدمات المساندة

37

40
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شركاء التميز: الأعضاء المؤسسون لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

قصـــة نجاح ملهمة، وشراكة 
استراتيجية لبنـاء مستقبـل مشرق

من الرؤية الطموحة إلى الواقع 
الملموس:

في عــام 2024، يواصــل مركــز الملــك ســلمان 

لأبحــاث الإعاقــة مسيرتــه المُلُهمــة نحــو 

تحقيــق الريــادة العالميــة في مجــال أبحــاث 

الإعاقــة. هــذا النجــاح لم يكــن ليتحقــق لولا 

الدعــم الســخي والشراكــة الفاعلــة مــع 

ــة  ــون نخب ــن يمثل ــسين، الذي ــه المؤس أعضائ

والخاصــة،  الحكوميــة  المؤسســات  مــن 

ــراد. ــوك، والأف ــة، والبن ــات الخيري والجمعي

03

46

220904

1103

عدد المنضمين
للعضوية

عدد المنضمين
للعضوية

عدد المنضمين
للعضوية

عدد المنضمين
للعضوية

02

01

عدد المنضمين
للعضوية

استضافوا
لقاءات المؤسسين

17

200220032004200520062007200820092010201120122013

04

0202
عدد المنضمين

للعضوية
عدد المنضمين

للعضوية
عدد المنضمين

للعضوية
عدد المنضمين

للعضوية
عدد المنضمين

للعضوية
عدد المنضمين

للعضوية

عدد المنضمين
للعضوية

02
عدد المنضمين

للعضوية

03

20212022

عدد المنضمين
للعضوية

زاروا المركز

82

تمت زيارتهم

54

وقعوا
مذكرات تعاون

36

انضموا لعضوية
لجان المركز

58

علاقات المؤسسين
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الاجتماعات واللقاءات السنوية للمؤسسين:

تحظى لقاءات المؤسسين السنوية برعاية 
كريمة من أصحاب السمو أمراء المناطق، 

وتشهد إطلاق مبادرات هامة، وتوقيع 
اتفاقيات استراتيجية.

اللقاء السابع عشر لمؤسسي المركز

قاعة رويال غرينز - مدينة الملك عبد الله الاقتصادية

لعضو المؤسس للمركز مؤسسة حسن عباس شربتلي لخدمة المجتمع

صاحب السمو الملكي الأمير/خالد الفيصل بن عبد العزيز
مستشار خادم الحرمين الشريفين، وأمير منطقة مكة المكرمة

مستضيف اللقاء

راعي اللقاء

المكان المدينة

محافظة رابغ

التاريخ
٢٧ / ١١ / 20٢٤م

شركاء التميز: الأعضاء المؤسسون لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة
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• الملــك 	 المركــز وجامعــة  بــن   Research HUB.sv برامــج

ــة »كاوســت«  هــدف تكامــل المــوارد  ــوم التقني عبــد الله للعل

والخــرات البحثيــة لتحســن جــودة الدراســات وتقديــم حلــول 

ــي. ــذكاء الاصطناع ــتخدام ال ــة باس ــات الإعاق ــرة لتحدي مبتك

• ــة 	 ــج بحثي ــذ برام ــدف تنفي ــز : به ــك عبدالعزي ــة المل جامع

ــادل  ــة، وتب ــة ودورات تدريبي ــدوات علمي مشــركة، وعقــد ن

ــن ــن الطرف ــات والخــرات ب المعلوم

• ــم خدمــات 	 شركــة كفــاءات المعرفــة وشركــة سيســرا: لتقدي

ــر  ــن خــال توف ــي م ــج التوطــن بالاســتثمار الاجتماع برنام

20 وظيفــة لخدمــة مــروع الغرفــة الحســية لــذوي الإعاقــة 

في مطــار الملــك عبــد لعزيــز الــدولي بجــدة.

• شركــة مطــارات الريــاض: بهــدف نقــل مهــام التشــغيل 	

ــك  ــار المل ــة في مط ــذوي الإعاق ــة الحســية ل ــة للغرف والصيان

ــاض. ــدولي بالري ــد ال خال

• ــد 	 ــس عب ــو المؤس ــن العض ــم م ــج، بدع ــق الدم ــل حدائ دلي

المهيــدب لخدمــة المجتمــع لدمــج الأطفــال ذوي  القــادر 

الإعاقــة مــع أقرانهــم وتعزيــز تفاعلهــم في الحيــاة اليوميــة

• جامعــة الملــك عبــد الله للعلــوم والتقنيــة »كاوســت« بهــدف 	

تفعيــل التعــاون المشــرك بــن الجهتــن في مجــالات تشــخيص 

وإدارة وعــاج الإعاقــات.
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الزيــــــــــــــــــــــارات التي تمــــت 
للأعضــــــــاء المؤسســـــــــــين 

خلال عام 2024م 
ناصر بن محمد إبراهيم السبيعي

شركة ماسك المحدود

عبدالمنعم بن راشد الراشد

مكتب العضو

المهندس

رامي بن شكور أبو غزالة

شركة البيك للأنظمة الغذائية

»جدة«

معالي الدكتور

ماجد بن إبراهيم الفياض

مستشفى الملك فيصل التخصصي 
ومركز الأبحاث

المهندس

عبدالرحمن بن إبراهيم الرويتع

المجموعة السعودية
 للأبحاث والإعلام

إبراهيم بن عبدالمحسن السلطان

شركة إتحاد الأخوة للتنمية

الدكتور

عبدالرحمن بن عبدالله الزامل

مقر مجموعة الزامل

أيمن بن مأمون تمر

مجموعة تمر »جدة«

الدكتور

فهد بن عبدالرحمن العبيكان

مكتب العضو

نادر بن سامي الكريع

بنك الرياض

سليمان بن عبدالقادر المهيدب

المنزل

طارق بن عبدالرحمن السدحان

البنك الأهلي السعودي

المهندس

عبدالله بن عبدالرحمن الكنهل

مجمع الملك عبدالعزيز للإتصالات

خالد بن علي التركي

شركة التركي القابضة، الخبر

عبدالله بن صالح العثيم

شركة العثيم القابضة

أسعد بن حمزة الجموعي

شركة بوينج

خالد بن عمر البلطان

مجموعة البلطان

الدكتورة

مها بنت أحمد الجفالي

مركز العون »جدة«

معالي الدكتور

منير بن محمود الدسوقي

مدينة الملك عبدالعزيز
للعلوم والتقنية
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مجلس الأمناء ولجانه الفرعية

مجلس الأمناء

اللجنة التنفيذية

لجنة الاستثمار والموارد

13

8

34

11

قرارات

المجموعة الاستشارية للأشخاص ذوي الإعاقة

علاقات المؤسسين علاقات المؤسسين
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قياس الأثر لمؤشر زيارات الأعضاء المؤسسينمجلس الأمناء ولجانه الفرعية
لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022-2024(

علاقات المؤسسين

جدول مقارنة المؤشرات مع التغير والنمو وقياس الأثر

الزمنالمؤشر

202220232024

قياس الأثرالتغيير والنمو

زيارات الأعضاء 
المؤسسين

زيادة بنسبة
250%

في عام  2023 
و

171%
في عام 2024

يعكس اهتمامًا متزايدًا من الأعضاء المؤسسين 
بالمشاركة الفعالة في أنشطة المركز ودعمه.

2
7

19

ملخص قياس الأثر )2022-2024(
تضاعف عدد الزيارات بأكثر من 9 مرات خلال 
عامين، مما يشـــير إلى تعـــزيز دور الأعضـــاء 

المؤسسين في دعم وتطوير المركز

يعكس هذا التوجه زيادة اهتمام الأعضاء 
بالمشـــــاركــــة المــــباشــــرة فـــي القـــرارات 

والاستراتيجيات المستقبلــية للمـــركـــــز.

تزايد الزيارات يعـــزز مـــن حوكمــــة المـــركــــز 
وفاعلـــية إدارته، ممــا يسهـــم في تحســـين 

اتخاذ القــــرارات الاســـتراتيجية.

المشاركة المستمرة للأعضاء المؤسسين 
تدل على التزامهـم بتطـوير المــركـز وزيادة 

كفــــاءته التشغيلــــية.

تحسين التواصل والتفاعل مع الأعضاء المؤسسين

تعزيز الحوكمة والدعم المؤسسي
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إقليمياًً عالمياًً
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 مركــز الملك سلمـان
لأبحـــــــاث الإعـــــاقـــة

جــــامعـــــــــــــــــة
الملك سعــــود

جامعة الأمير سطام
بن عبدالعزيز

جــــــــــــامعــــــــــــــة
الملـــــك خالــــــد

وزارة التعليم جـــــامعــــــة الأمـــــــيرة
نورة بنت عبدالرحمن

KSU

152
بــحـــــــثــــــــــــاً

21
بــحـــــــثــــــــــــاً

18
بــحـــــــثــــــــــــاً

17
14بــحـــــــثــــــــــــاً

بــحـــــــثــــــــــــاً
11

بــحـــــــثــــــــــــاً

KSCDR

ترتيب المملكــة بعــدد أبحـــاث الإعـاقــة الأولى عـــربياًً 
وفي الشرق الأوسط والمرتبة 16 عالمياًً لعام 2024 

ًـا وفي منطقــة الشرق الأوســط،  ًـا في مجــال أبحــاث الإعاقــة على مســتوى العــالم، حيــث تصــدرت المرتبــة الأولى عرب�ي ًـا ملحوظ� في عــام 2024، حققــت المملكــة العربيــة الســعودية تقدم�

ًـا، بعــد أن كانــت في المرتبــة 31 في عــام 2022. ويعــزى هــذا الإنجــاز إلى المســاهمة الفعّّالــة لمركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة في دعــم وتطويــر الأبحــاث  واحتلــت المرتبــة 16 عالم�ي

العلميــة في هــذا المجــال خلال عــام 2024.

البحث والتطوير والابتكار
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 WOS جهات دعم أبحاث الإعاقـة بالمملـكــــة لعــــام 2024م حســــب مــــوقـع

مركز الملك سلمان
لأبحـــاث الإعــاقـــــة

217

جامعــــــــــة الملك
سعـــــــــــــــــــــــــــود

46

جامعة الأميرة
نورة بنت عبدالرحمن

25

جامعة الأمير
سطام بن عبدالعزيز

24

جامعة الملك
خـــــــــــــــــــــالــــــــد

15

وزارة التعليم

13

البحث والتطوير والابتكار
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البحث والتطوير والابتكار

WOS

JDR
أبحاث منشورة في مجلة المركز

الأبحاث المدعومة من المركز والمنشورة
Web of Science في

102

217

جـــودة النشـــر، ومعــيار الـــتأثير لعـــام 2024معدد  الأبحاث المنشورة والمدعومة من المـــركز لعـام 2024م 
والذي يوضح أن %61 من الأبحاث المدعومة من المركز تم نشرها في )Q1( مجلات النخبة
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البحث والتطوير والابتكار

أبرز الـــــــــدول التي نشـــــــر فيهـــــــا الإنتاج العلمــــــــي للمـــركــــــز

WOS الاستشهادات من الأبحاث المدعومة من المركز حسب موقع
والتي تؤكد على جودة الأبحاث العلمية للمركز

عدد الأبحاث المنشورة

COUNT

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

220
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16 20
13 13 10
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البحث والتطوير والابتكار

110
أبحاثالتصنيف

17
أبحاثالتصنيف

22
أبحاثالتصنيف

31
أبحاثالتصنيف

46
أبحاثالتصنيف

73
أبحاثالتصنيف

جامعة أوكسفوردجامعة كامبردجمعهد ماساتشوستس للتكنولوجياجامعة ستانفوردكلية الطب جامعة هارفاردجامعة هارفارد

1910
أبحاثالتصنيف

201
أبحاثالتصنيف

214
أبحاثالتصنيف

237
أبحاثالتصنيف

كلية إمبيريال لندنجامعة كاليفورنيا سان فرانسيسكوجامعة زوريخجامعة سان دييغو
1710

أبحاثالتصنيف

185
أبحاثالتصنيف

جامعة واشنطنكلية لندن الجامعي

113
أبحاثالتصنيف

132
أبحاثالتصنيف

142
أبحاثالتصنيف

151
أبحاثالتصنيف

161
أبحاثالتصنيف

جامعة جون هوبكنزجامعة باريس ساكليجامعة بنسلفانياجامعة كاليفورنيا لوس أنجلوسجامعة يال
83

أبحاثالتصنيف

جامعة كولومبيا

شركــــــاء على مســــتوى العــــالــــم فـــي الأبحــــاث العلمــــية 
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البحث والتطوير والابتكار

391
أبحاثالتصنيف

412
أبحاثتصنيف

جامعة مانشستر 1824
391

أبحاثالتصنيف

381
أبحاثالتصنيف

352
أبحاثالتصنيف

303
أبحاثالتصنيف

311
أبحاثالتصنيف

341
أبحاثالتصنيف

244
أبحاثالتصنيف

265
أبحاثالتصنيف

271
أبحاثالتصنيف

جامعة ديوكجامعة كارولينا الشمالية في تشابل هيلجامعة نورثويسترنجامعة طوكيوجامعة ميشيغانكلية تورنتو

جامعة روكفلرجامعة كيوتوجامعة إدنبرغكلية ميلبورن

461
أبحاثتصنيف

491
أبحاثتصنيف

482
أبحاثتصنيف

461
أبحاثتصنيف

441
أبحاثتصنيف

جامعة جينيفمركز يو تي ساوث ويسترن الطبيجامعة سوربونجامعة شانغهاي جياو تونغجامعة مينيسوتا

442
أبحاثتصنيف

جامعة كولومبيا البريطانية

شركــــــاء على مســــتوى العــــالــــم فـــي الأبحــــاث العلمــــية 
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مشــــــروع مـــــبادرة رحلـــــة التعلـــم الشــــامــــل في البحث والتطوير والابتكار
التعـــــليـــم العـــام للطلــــبة ذوي الاعاقــة 

ــن خلال  ــة، م ــة ذوي الإعاق ــم الطلب ــامل لتعلي ــم الش ــة التعل ــار رحل ــم إط ــادرة إلى تصمي ــدف المب ته

تطويــر برامــج تعليميــة داعمــة في البيئــة الأقــل تقييــدًاً لرفــع معــدل التحــاق الــطلاب ذوي الإعاقــة في 

التعليــم العــام.

7000+
 معلم مستهدف للتدريب

برنامج التأهيل على المهارات المهنية والحياتية

للمرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانويةللمرحلة المتوسطة والثانوية                                       

برنامج مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعية
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مــــراكـــــــز التمــــــــيز البحــــــثية  البحث والتطوير والابتكار

 +1002623
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مــــجـمـــــوعـــــــات البحــــــث والابتكــــــار

يهــدف إلى تعزيــز التعــاون بين الباحــثين 

جديــدة  حلــول  لتطويــر  والمبتكريــن 

في  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  ومبتكــرة 

مختلــف المجــالات.

 +500 +500+4000+195

البحث والتطوير والابتكار
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قياس الأثر لمؤشرات البحث العلمي  )مجموعات البحث والابتكار(
لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022-2024(

جدول المقارنة مع قياس الأثر

المؤشر
الزمن

202220232024
قياس الأثرالتغيير والنمو

ترتيب المملكة عالميًا في تنفيذ أبحاث 
(Web of Science) الإعاقة

يعكس زيادة التأثير البحثي وتحسن جودة 
الأبحاث المنشورة عالميًا. تحسن بـ (15) مرتبة منذ 2022

3119
16

المجموعات البحثية المقبولة
يعكس توسعًا كبيرًا في الأبحاث المتخصصة 

وتزايد عدد المبادرات البحثية. زيادة بنسبة (515%) منذ عام  2022 42

250257

عدد الأبحاث المدعومة والمنشورة
يشير إلى توسع كبير في النشاط البحثي 

وزيادة إنتاج المعرفة العلمية. تضاعف العدد أكثر من (8) مرات منذ 2022 26
103

220

الدول المشاركة في المجموعات
يعكس زيادة التعاون الدولي وزيادة 

الشراكات البحثية. استقرار عند (34) دولة منذ 2023 17
3434

الجهات المشاركة في المجموعات
يعكس زيادة التعاون المؤسسي وتعزيز 

الشراكات البحثية. زيادة بنسبة (268%) في عام  2024 4553
195

Q1 الأبحاث المنشورة في
يدل على تحديات في القبول بالمجلات 

الأعلى تصنيفًا، مما يتطلب تحسين جودة 
الأبحاث المقدمة.

انخفاض (10%) في 2024
73%73%63%

البحث والتطوير والابتكار
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قياس الأثر لمؤشرات البحث العلمي  )مجموعات البحث والابتكار(البحث والتطوير والابتكار
لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022-2024(

جدول المقارنة مع قياس الأثر

المؤشر
الزمن

202220232024
قياس الأثرالتغيير والنمو

Q2 يشير إلى تحول في استراتيجية النشر نحو الأبحاث المنشورة في
t.(Q2) مجلات ذات تصنيف جيد زيادة ملحوظة بنسبة %14 19%

21%
31%

Q3 الأبحاث المنشورة في
يوضح أن نسبة الأبحاث المنشورة في 

مجلات Q3 لم تتغير بشكل كبير. استقرار
4%3%3%

Q4 الأبحاث المنشورة في
يدل على تحول المجلة نحو نشر الأبحاث في 

.(Q1 & Q2) تصنيفات أعلى انخفاض إلى 1% في 2024
4%3%1%

يعكس تأثيرًا متزايدًا للأبحاث العلمية المنشورة.الاستشهادات من أبحاث المركز زيادة بنسبة 133% مقارنة بعام 2022 557680
1296

دور النشر
يشير إلى توسع النشر العلمي في منصات مختلفة، مما 

يزيد من انتشار الأبحاث وتأثيرها. تضاعف بأكثر من 3 مرات في 2024 99
23

أوعية النشر للأبحاث العلمية للمركز
يعكس توسعًا في منصات النشر 

وتعدد القنوات المتاحة لنشر الأبحاث. تضاعف العدد أكثر من 6 مرات منذ 2022
24

55
155
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قياس الأثر لمؤشرات البحث العلمي  )مجموعات البحث والابتكار(البحث والتطوير والابتكار
لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022-2024(

ملخص قياس الأثر )2022-2024(

تحسن الترتيب العالمي للمملكة 
في أبحاث الإعاقة بـ (15) مرتبة 

يعكس زيادة تأثيرها العلمي على 
المستوى الدولي.

ارتفاع عدد الاستشهادات 
بنسبة (%133)  

المنشورة،  الأبحاث  وتأثير  أهمية  تزايد  على  يدل 
جودة  ذات  المنشورة  الأبحاث  أن  على  يدل  مما 
المركز كمصدر علمي مرجعي  عالية، ويعزز مكانة 
يؤكد  الارتفاع  ذلك  الإعاقة،   أبحاث  مجال  في 
جهود المركز في تحويل البحث العلمي إلى حلول 
ذوي  الأشخاص  حياة  تحسين  في  تسهم  عملية 

الإعاقة

زيادة عدد الأبحاث المدعومة 
والمنشورة بأكثر من 8 أضعاف 

يوضح زيادة الإنتاج العلمي

ارتفاع عدد الجهات المشاركة في 
الأبحاث بنسبة (%268)  

يشير إلى زيادة التعاون المؤسسي وتعزيز 
الشراكات البحثية.
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قياس الأثر لمؤشرات البحث العلمي  )مجموعات البحث والابتكار(
لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022-2024(

ملخص قياس الأثر )2022-2024(

التوسع في المجموعات 
البحثية المقبولة

مما يعزز تنوع وتوسع 
البحوث المتخصصة

ارتفاع عدد دور النشر من (9) 
إلى (33) في عام 2024م 

يعكس زيادة انتشار الأبحاث في منصات مختلفة، 
مما يزيد من فرص الاستشهاد بها.

زيادة عدد أوعية النشر من (24) إلى 
(158) في عامين 

يعكس التوسع في خيارات النشر 
وتحقيق وصول أكبر للأبحاث.

انخفاض نسبة الأبحاث المنشورة 
 Q2 وزيادتها في Q4 في

في Q2 يدل على تحول المجلة نحو نشر الأبحاث 
.(Q1 & Q2)  في تصنيفات أعلى

البحث والتطوير والابتكار
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المجلة العلمية

Web of Science 
2025

هيئة تحرير مجلة أبحاث الإعاقة

169
بحــــــــث

13
عــــــدد

5593

قارئ على
مستوى العالم

مجلداتعدد طلبات النشر

88,917

إحصائيات

 JDR تسجـــــيل مجلــــة أبحــــاث الإعــــاقــــة
 PubMed و Scopus فـــــــي
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الاحصائيات الخاصة بموقع المجلة خلال العام 2023/2024

2023

27,425عدد زوار موقع المجلة

135

267

55

عدد الدول حسب الزوار

عدد الأبحاث العلمية المقدمة للمجلة

عدد الأبحاث العلمية المنشورة عبر المجلة

المجلة العلمية

126,981

181

387

110

2024
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الاصدارات المنشورة عبر مجلة أبحاث الإعاقة خلال الأعوام 2022/2023/2024 المجلة العلمية

JDR

العدد الأول

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

العدد الثاني

JDR

الاصدار الأول

العدد الأول / الإصدار الأول

4 مقالات

JDR

الإصدار الثالث

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

العدد الثاني / الإصدار الأول (14 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

العدد الثاني / الإصدار الثالث (14 مقال)

JDR

الإصدار الرابع

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

JDR

JDR

العدد الثاني / الإصدار الثالث (11 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

العدد الثاني / الإصدار الثاني (16 مقال)

JDR

الإصدار الثاني

JDR

الإصدار الأول

مقال 15
JDR

مقال 16
JDR

JDR

العدد الثالث

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

JDR

الإصدار الأول

JDR

الإصدار الثالث

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

مقال 15
JDR

مقال 16
JDR

العدد الثالث/ الإصدار الثالث (16 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14
JDR

مقال 15
JDR

مقال 16
JDR

JDR

الإصدار الثاني

العدد الثالث/ الإصدار الثاني (16 مقال)

العدد الثالث/ الإصدار الأول (14 مقال)

JDR

الإصدار الرابع

العدد الثالث/ الإصدار الرابع (16 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

مقال 14

مقال 15

مقال 16

JDR

الإصدار الثامن

العدد الثالث/ الإصدار الثامن(11مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

JDR

JDR

JDR

الإصدار السابع

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

JDR

JDR

العدد الثالث/ الإصدار السابع (11 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

JDR

الإصدار السادس

العدد الثالث/ الإصدار السادس (13 مقال)

JDR

مقال 1

مقال 2

مقال 3

مقال 4

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 5

مقال 6

مقال 7

مقال 8

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 9

مقال 10

مقال 11

مقال 12

JDR

JDR

JDR

JDR

مقال 13

JDR

الإصدار الخامس

العدد الثالث/ الإصدار الخامس(13 مقال)

مجلة أبحاث
(JDR) الإعاقة
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تقييم الأثر لمجلة مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )JDR( للأعوام 2022-2024 المجلة العلمية

جدول المقارنة مع قياس الأثر

المؤشر
الزمن

202220232024
قياس الأثرالتغيير والنمو

تعكس الزيادة التوسع الكبير في انتشار المجلة عالميًا.عدد زوار الموقع الإلكتروني للمجلة زيادة بنسبة (%363)
-

27.425
126.981

التوسع في التغطية الدولية.  مما يدل عدد الدول حسب الزوار
على تأثير المجلة عالميًا. زيادة (46) دولة -

135
181

يدل على زيادة اهتمام الباحثين بالنشر في المجلة.عدد الأبحاث العلمية المقدمة للمجلة زيادة بنسبة (%45) -
267

387

تعكس تلك الزيادة تحسن كفاءة التحكيم العلمي عدد الأبحاث المنشورة عبر المجلة
واستقطاب الأبحاث. زيادة بنسبة (%168) 455

110

الزيادة تعزز جودة المراجعة والتحكيم العلمي.عدد أعضاء هيئة التحرير زيادة (2) محررين 5810

مما يشير إلى تطور المجلة وزيادة دورياتها العلمية.عدد الدوريات تضاعف (4) مرات 148
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تقييم الأثر لمجلة مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )JDR( للأعوام 2022-2024 المجلة العلمية

ملخص قياس الأثر )2022-2024(

ثانياً: زيادة الإنتاج العلمي والجودة

تضاعف عدد الأبحاث المنشورة من (4) مقالات فقط في 2022 
إلى (110) مقالات في 2024، مما يعكس تحسن كفاءة التحكيم 

العلمي وسرعة معالجة الأبحاث

ارتفاع  إلى  يشير    (%45) بنسبة  المقدمة  الأبحاث  عدد  زيادة 
الطلب من الباحثين لنشر أبحاثهم في المجلة

ثالثاً: تعزيز الهيكلة الأكاديمية والتحريرية

زيادة عدد أعضاء هيئة التحرير يعزز من كفاءة المراجعة العلمية 
ويساعد في تحسين جودة الأبحاث المنشورة.

تضاعف عدد الدوريات من (1) فقط في 2022 إلى (8) دوريات في 
العلمية  المجالات  في  وتوسعها  المجلة  نمو  يعكس   2024

المختلفة.

أولاً: تحسين الانتشار العالمي

تضاعف عدد الزوار بأكثر من (4) مرات من عام 2023 إلى 2024، 
من  واسع  جمهور  استقطاب  في  المجلة  نجاح  يعكس  مما 

الباحثين والأكاديميين.

زاروا  جديدة  دولة   (46) بزيادة  الجغرافية  التغطية  توسع 
الموقع، مما يدل على اعتراف عالمي متزايد بأهمية المجلة.
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البرامج التدريبية المنفذة خلال العام 2024مالتدريب

البرنامج التدريبة

4

الدورات  التدريبية

24

ساعات التدريب

83

المدربين

20

نسبــــة رضـــى
المستفيدين 

97%

التدريب المباشر

970

التدريب (عن بعد)

2912

المستفيدين من الأنشطة التدريبية

اجمالي عدد المستفيدين من الأنشطة التدريبية

مستفيد

3882

برنامج الأمير سلطان بن سلمان للتوعية برنامج التدريب الأكاديمي
والتثقيف تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة

برنامج  التعليم الشامل للطلاببرنامج تنمية مهارات الباحثين
ذوي تعدد العوق
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قياس الأثر للأنشطة التدريبية لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة )2022م ـ 2024م(التدريب

جدول مقارنة المؤشرات مع التغير والنمو وقياس الأثر

المؤشر
الزمن

202220232024
قياس الأثرالتغيير والنمو

توسع في البرامج التدريبية، مما يعكس زيادة المستفيدون من البرامج التدريبية
الطلب وتحسين جودة المحتوى التدريبي. تضاعف العدد أكثر من 5 مرات مقارنة بعام 2022 6913676

3882

4583
159

97%97%
98%

1520
25

يشير إلى زيادة عمق المحتوى التدريبي وتحسين عدد الساعات التدريبية
جودة البرامج المقدمة.

تضاعف عدد الساعات التدريبية 3 مرات 
بين 2022 و 2024

استمرار معدل الرضا المرتفع يعكس نجاح نسبة رضا المستفيدين
البرامج التدريبية وجودة المحتوى. تحسن طفيف في 2024 بنسبة %1

زيادة عدد الجهات المستفيدة، مما يعزز التأثير المؤسسي.عدد جهات المتدربين زيادة بنسبة 66% مقارنة بعام 2022
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قياس الأثر للأنشطة التدريبية لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة التدريب
)2022م ـ 2024م(

ملخص قياس الأثر )2022-2024(

توسّع في البرامج التدريبية

يدل زيادة الطلب على التدريب أكثر من (5) مرات على  تحسين 
مستوى البرامج المقدمة، وزيادة كفاءة التدريب

تحسن جودة وعمق المحتوى التدريبي

تضاعف عدد الساعات التدريبية (3) مرات، يؤكد تحسين جودة 
الدورات ، و تنوع أكبر في الموضوعات وزيادة فرص التدريب 

المتخصص

استقرار وارتفاع مستوى رضا المستفيدين

المتدربين،  تجربة  وتحسين  الجودة  اتساق  على  يدل  مما 
ويعكس نجاح البرامج التدريبية في تلبية احتياجات المتدربين.

توسع نطاق التدريب وزيادة الشراكات

زيادة عدد الجهات المستفيدة إلى 25 جهة خلال عامين؛ يشير 
المركز في  تأثير  إلى استاع نطاق  المستفيدة  الجهات  ارتفاع 
التدريب، ويعكس الاعتماد على المركز كشريك تدريبي موثق 

لدى  العديد من الجهات 

الاتفاقيات
ومذكرات التعاون
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تاريخ الانتهاء مدتها تاريخ الاتفاقية موضوع الاتفاقيةالجهة

جامعة الملك سعود بن عبدالعزيز للعلوم الصحية

شركة مطارات الرياض

تجدد باتفاق الطرفينخمس سنواتفي مجال التنمية المجتمعية 15 / 8 / 1445هـ
(25 / 2 / 2024م)

معايير  وفق  خدمات  لتقديم  الطرفين،  بين  للتعاون  تعاون،  مذكرة 
عالية الجودة لمساعدة ومساندة المسافرين من الأفراد ذوي طيف 
بمطار  الحسية  الغرفة  خلال  من  وأسرهم  حكمهم  في  ومن  التوحد 

الملك خالد الدولي بمدينة الرياض، صالة رقم (5).

26 / 11 / 2025م27 / 11 /2024م

تجدد باتفاق الطرفينسنة واحدة الأبحاث والدراسات والبرامج التدريبية في مجال الإعاقة 8 / 1 / 1446هـ
14 / 7 / 2024م

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

مؤسسة عبدالعزيز بن طلال وسرى بنت سعود للتنمية الإنسانية (أحياها)

8 / 1 / 1446هـاتفاقية تعاون في مجال أبحاث الإعاقة
14 / 7 / 2024م

تجدد باتفاق الطرفين سنة واحدة

سنة واحدة

الاتفاقيات
ومذكرات التعاون

أبرز الاتفاقيات ومذكرات التعاون التي أُُبرمت في العام 2024م
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تاريخ الانتهاء مدتها تاريخ الاتفاقية موضوع الاتفاقيةالجهة

تجدد حسب رغبة سنتان
الطرفين

27 / 11 /2024م

26 / 11 / 2027م 27 / 11 /2024م
تجدد تلقائياً بنفس 
المدة حسب رغبة 

26 / 11 / 2027م ثلاث سنوات
تجدد تلقائياً بنفس المدة 

حسب رغبة الطرفين

27 / 11 /2024م

26 / 11 / 2027م 27 / 11 /2024م ثلاث  سنوات

ثلاث سنوات

جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية

جامعة جدة

شركة كفاءات المعرفة وشركة سيسترا

جامعة الملك عبدالعزيز بجدة 

بالاستثمار  التوطين  برنامج  خدمات  تقديم  اتفاقية 
لدى  للعمل  وظيفي  عقد   (20) وتقديم  الاجتماعي 
الملك  بمطار  الحسية  بالغرفة  للعمل  الأول،  الطرف 

عبدالعزيز الدولي بجدة.

مذكرة تفاهم، للتعاون بين الطرفين في مجال أبحاث 
الإعاقة. 

مذكرة تفاهم للتعاون بين الطرفين في مجال البحوث 
الصلة  ذات  للبحوث  ممول  ببرنامج  يتعلق  فيما 

بالإعاقة. 

مذكرة تفاهم للتعاون بين الطرفين في مجال أبحاث 
الإعاقة.

الاتفاقيات
أبرز الاتفاقيات ومذكرات التعاون التي أُُبرمت في العام 2024مومذكرات التعاون
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16
فيديو

فيدوهات
توثيقية

7
أخبار

أخبار  على
(x) منصة

17
منشور منشورات

3
زيارة زيارات

16
إجتماع إجتماعات

36
فعالية فعاليات

2
لقاءات لقاءات إعلامية

37
بحث

أبحاث الإعاقة على
(X) منصة

17
إعلان

إعلانات
متنوعة

أخبار صحفية
24

خبر صحفي

تقرير  واحصائيات النشر الإعلامي خلال العام 2024مالاتصال المؤسسي
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تقرير  واحصائيات النشر الإعلامي على منصة )X( خلال العام 2024الاتصال المؤسسي

666
متابِِعون موثَّّقون

5K
زيارات الملف الشخصيّّ

8M
مرات الظهور

183
الردود

5.2%
معدل المشاركة

3K
الإعجابات

90.327K
المشاركات

1.4K
المنشورات المُُعاد نشرها

21.4K
مشاهدات الوسائط

7,895.2M
مشاهدات الفيديو
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أمن وسرية المعلومات، وتطبيق النسخ الاحتياطي لبيانات المركزتقرير  واحصائيات النشر الإعلامي على منصة )X( خلال العام 2024

تطبيق نظام تغيير كلمة المرور لحواسب 
موظفي المركز كل 90 يوم.

تطبيق النسخ الإحتياطي لجميع معلومات 
خوادم وأنظمة المركز بشكل اسبوعي.

تفعيل بروتوكول التشفير HTTPS لجميع روابط 
مواقع المركز، لإنشاء إتصال آمن بالإنترنت.

Your PC Firewall The Internet

Hacker

Server

تقنية
 المعلومات
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تقنية
 المعلومات

تثبيت

»أداة منير لسهولة الوصول«

تحديث 

الواجهة الرئيسية والصفحات الفرعية 

صفحة “اخبار المركز”

إنشاء 

“مكتبة الوثائق”

“إنجازات المركز”

“مراكز التميز” 

“الأحداث التاريخية”

“جديد المركز”

تدشين 

صفحة مراكز التميز.

النسخة الحديثة من الموقع 
الإلكتروني

تفعيل الأيام الوطنية والعالمية

ترجمة 

ترجمة أكثر من 300 صفحة إلكترونية
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تقنية
 المعلومات

)JDR( الموقع الإلكتروني للمجلة العلمية العالمية

مزامنة الموقع الإلكتروني مع حساب المركز في 

ScienceOpen الخاص بنشر الأبحاث.

إنشاء موقع إلكتروني لموقع المجلة 

)jdr.kscdr.org(
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الأنظمة والبنية التحتية

• إنشــاء وتفعيــل نظــام اســتقبال المدفوعــات الإلكترونيــة لتحصيــل 	

.)APC( رســوم معالجــة الأبحــاث

• تفعيل نظام “صادق” لمصادقة التواقيع الإلكترونية عبر “نفاذ”.	

• تفعيل نظام الاتصالات الإدارية لجميع الإدارات. 	

• تطوير نظام الخدمات الذاتية واضافة المزيد من الخدمات. 	

• استكمال المراحل النهائية لنظام الموارد المالية. 	

• ربط نظام الموارد البشرية بالإدارة المالية. 	

• إعداد ٢٨ نموذج تسجيل.	

• رفع ٢٦ دورة على الموقع الالكتروني.	

• إدارة أكثر من ١٥ دورة عن بعد.	

الأنظمة

الدورات التدريبية

تقنية
 المعلومات

• الدعم الفني المباشر لموظفي المركز.	

• الدعــم الفنــي المبــاشر لإجتماعــات لجــان المركــز )التنفيذيــة، 	

العلميــة، الاســتثمار والمــوارد المالية(.

• الدعم الفني المباشر لإجتماعات الجمعية العمومية.	

• الدعم الفني المباشر لإجتماع لقاء المؤسسين.	

الدعم الفني عن بعد

تقنية
 المعلومات
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جدول مقارنة المؤشرات مع التغير والنمو وقياس الأثر تقنية
 المعلومات

جدول مقارنة المؤشرات مع التغير والنمو وقياس الأثر 

تحليل وقياس الأثر

المؤشر
الزمن

202220232024
قياس الأثرالتغيير والنمو

عدد زوار الموقع الإلكتروني للمركز
يشير إلى نمو مستدام في التفاعل مع 

المحتوى الرقمي للمركز، مما يعكس زيادة 
الوعي والاهتمام بأنشطة المركز وخدماته.

73000
78000

زيادة بـ 85000
7,000 زائر في 2023 

و
 7,000 زائر في 2024

تحسن مستمر في عدد زوار الموقع 
الإلكتروني بنسبة 7% بين 2022 و
2023، ثم بنسبة 9% بين 2023 و
2024، مما يدل على زيادة الوعي 
بأنشطة المركز وزيادة التفاعل مع 

محتواه الرقمي.

تعكس هذه الزيادة فعالية 
الاستراتيجيات الرقمية للمركز، سواء 

من حيث تحسين محركات البحث 
(SEO) أو الحملات الترويجية أو جودة 

المحتوى المنشور.

قد يكون النمو مرتبطًا بإطلاق برامج 
جديدة أو تحسين تجربة المستخدم 

على الموقع، مما يشير إلى زيادة ثقة 
الجمهور بالمركز.
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تقرير إنجازات الإدارة المالية لعام 2024
الإدارة المالية

والموارد البشرية

الإدارة المالية
إيرادات ومصروفات

2024
الإيرادات (2024)

موازنة

فائــــــض

فعلي

22,736,000

3,442,081

26,178,081

المصروفات (2024)

موازنة

وفر في البند

فعلي

29,241,293

660,290

28,581,003

القوائم المالية

• اقفال القوائم المالية للمركز والموحده دون تحفظ لعام 2023م	

• تم الانتهاء من اعداد ومراجعة مسودة القوائم الماليه لعام 2024م بنهاية شهر يناير 2025م	

• استرداد ضريبة القيمة المضافة	

•  أتمتة أوامر الصرف 	

• استثمار وديعة على الحساب الجاري	

)تم استرداد 408,583 ريال(

)اكثر من 800 امر صرف(

 )بنسبة 5.75%(
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ــام  ــة في ع مـوارد البشري ــهدت إدارة ال ش

2024 على تطويــر بيئــة العمــل وتعزيــز 

المركــز مــن خلال تحــسين الكفــاءات 

وتطويــر الأداء، بمــا يحقــق الأهــداف 

ــز ويرتقــي بمســتوى  ــة للمرك الاستراتيجي

ــز ــل المرك ــل داخ العم

تقرير إنجازات الإدارة المالية لعام 2024
الإدارة المالية

والموارد البشرية

التقرير السنوي لإدارة الموارد البشرية خلال عام 2024م
الانجازات الرئيسية

تحديث لائحة تنظيم العمل
تــم تعديــل 15 بنــدا أساســيًاً في اللائحــة واعــداد دليــل شــامل 

التنفيذيــة. للقواعــد  والاجــراءات  للسياســات  1

2
إعداد أوصاف وظيفية

إعداد 45 وصفًاً وظيفيًاً جديدًاً بما يتناسب مع الهيكل 

التنظيمي الجديد للمركز.

تجديد اتفاقية التأمين الطبي:
ــة  ــن التكلف ــر ٣٥% م ــة )A(، مما وف ــًاً تحــت فئ إدراج 45 موظف

ــة. الإجمالي

آلية تقييم أداء شامل:
حديث آلية تقييم الأداء باستخدام 4 معايير استراتيجية.

3

4

عدد الموظفين
الحاليين

4615%

95.2%

معدل الاحتفاظ
بالموظفين

نسبة التوظيف
الجديدة
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الإدارة المالية
والموارد البشرية

المبادرات والبرامج الجديدة

تطوير سياسة شاملة للإجازات والاستئذان لجميع الموظفين.

تفعيل برنامج توطين لتغطية نصف رواتب الموظفين دون 6000 ريال وتعزيز التوظيف.

تحسين سياسات العمل المرن لدعم الإنتاجية ورضا الموظفين.

التعاون مع معهد الإدارة لتنظيم 3 برامج تدريبية وتوفير برامج أخرى حسب الحاجة.

تكريم 18 موظفًاً في مبادرة »الالتزام الحضوري«، مما رفع معدل الحضور %20.

 التعاقد مع »جسر« لتحسين عمليات الموارد البشرية وتقليص الوقت بنسبة %50.

الخدمات المساندة
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تقرير إنجازات الخدمات المساندة لعام 2024 الخدمات المساندة

6

44

36

59

90

69

المعاملات الحكومية والعقود السنوية

تأمين وإنجاز متطلبات إدارة الأبحاث

أعمال الخدمات العامةتأمين وإنجاز متطلبات تقنية المعلومات

تأمين وإنجاز متطلبات تنفيذ تأمين وإنجاز متطلبات الاتصال المؤسسي
اللقاء السابع عشر للمؤسسين
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