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الأمـــــــر الســــامـــــي الكـــــريم 
برعــــايــة المؤتمــــر والجـــائزة

شــهد عــام 2025م، صــدور الأمــر الســامي الكريــم برعايــة مقــام خــادم 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز، يحفظــه اللــه، للمؤتمــر 

الدولــي للإعاقــة والتأهـــيل ” فـــــي نسختـــــــه السابعـــــــة“

وجـــــــائزة المـــــلك سلمــــــان العــــالميــــــة لأبحـــــــاث الإعـــــاقــــــــة “للـــــــدورة  
الــــــرابـعــــــــــة”
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يمضــي مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة بخطــى ثابتــة نحــو المســتقبل، مرتكــزًا على 
ــة مــن العمــل العلمــي المتقــن، والدعــم اللامحــدود مــن مقــام ســيدي  مســيرة طويل
خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز – حفظــه اللــه – الــذي كان ولا 

يــزال الراعــي الأول للمركــز منــذ تأسيســه.

وفــي عــام 2025م واصــل المركــز تعزيــز ريادتــه، وحقــق تقدمًــا عالميًــا فــي دعــم الأبحــاث، 
وتوســيع شــراكاته، وتفعيــل مبــادرات نوعيــة تُســهم فــي خدمــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
وتمكينهــم. وقــد جــاء صــدور الأمــر الســامي الكريــم بتكليــف المركــز بتنظيــم المؤتمــر 
الدولــي الســابع للإعاقــة والتأهيــل، وجائــزة الملــك ســلمان العالميــة لأبحــاث الإعاقــة فــي 
دورتهــا الرابعــة لعــام 2026م تأكيــدًا للــدور الوطنــي والعلمــي الــذي يؤديــه المركــز، وتعزيزًا 

لمكانتــه علــى المســتويين المحلــي والدولــي.

إن مــا تحقــق مــن إنجــازات هــو ثمــرة تضافــر جهــود الأعضــاء المؤسســين، والشــركاء، 
ــة.  ــؤولية الوطني ــس روح المس ــا يعك ــملاً مخلصً ــون ع ــن يقدم ــز الذي ــوبي المرك ومنس
وننظــر بثقــة إلــى المرحلــة القادمــة التــي يواصــل فيهــا المركــز دوره المحــوري فــي 

ــاة. ــودة الحي ــى ج ــس عل ــر ينعك ــى أث ــة إل ــل المعرف ــي، وتحوي ــكار العلم الابت

ونسأل الله العون والسداد لخدمة وطننا والارتقاء بمكانته. المستشــار الخاص لخـادم الحرمـين الشـريفـين 
رئيس مجلس أمــناء مـركــز المـلك سلمـان لأبحــاث الإعاقــة



الـــريادة العالمــــــية لمـــركـــــــــز
المــــــلك سلمـــــــان لأبحــــاث الاعـــاقــــــــــة
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ترتيب المـــركــز علـــى مســــتوى
الجهــــات الـداخلــــية فـي دعــــم أبحـــاث الإعــاقــــة.
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الـــــريــادة العلمــــــية

ــاءً علــى عــدد الأبحــاث المنشــورة فــي  ــك بن وذل
النشــر،  وجــودة   ،Web of Science قواعــد 

الدوليــة.  الشــراكات  وتنــوع 
 •،Web of Science نشر 315 بحثًا في

الريــــــادة العلمــيــــــــــة 
العـــــالمــــــــــيـة

والمــرتبـــة الأولــــى محلــيًا وأقليمياً 
فــي مجـــال دعــــم البحـــث العلمــــي،
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مــــؤشـــــــرات البحــــــث العلمي
مقـــــــــارنـــــة 2024 مــقـــــــابل 2025

32%33%

36% 17%

(WOS+JDR) عــدد الـباحــثين المشــــاركـــينعدد الأبحاث المنشورة

أبحــــــاث موجهـــــــة ذات أثر مجتمعــــــيعــــــــــدد أوعيــــــــــــة النشــــــر 

20242024

2024 2024

20252025

2025 2025

271

15845

61

185

420

357558

نســـــــبة النمـــــــونســـــــبة النمـــــــو

نســـــــبة النمـــــــو نســـــــبة النمـــــــو



(JDR) مجلــة أبحــاث الإعــاقـــــــة

Partnerships, Indexing
& Integrity Tools

Nov. 2022:  4 articles in 1 issue (Volume 1).
2023:  55 articles in 4 issues (Volume 2).
2024:  110 articles in 8 issues (Volume 3).
2025   (up to Sep.): 52 articles in 4 issues (Volume 4).
Cumulative Total:  221 articles in 17 issues since launch.
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الـــــريــادة العلمــــــية

توســـع مجلــــة أبحـــاث الإعــاقـــة JDR إلى 18 عـــددًا وأكثر من 302,000 قــارئ.• 
كمـــا شــهد العــام توســعًا كبيــرًا فــي مجلــة أبحــاث الإعاقــة (JDR) مــن حيــث 
البيانــات  قواعــد  فــي  للتســجيل  والاســتعداد  المحتــوى،  وجــودة  الانتشــار، 

العالميــة.
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جــــائـزة وزارة النقـــل والخـــدمـــات اللوجستيـــة 
للابتكـــــار لفئـــــة «المنظـومـــات فـــي قــطـــــاع 

النقــــــــــــل» 
فــي إنجــاز جديــد يعكــس التــزام المملكــة بتعزيــز جــودة الحيــاة وتمكيــن 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة يحصــد 
المركــز الثانــي لجائــزة وزارة النقــل والخدمــات اللوجســتية للابتــكار لفئــة 

«المنظومــات فــي قطــاع النقــل»



10

الأعضـــــاء المـــــؤسســـين

شــهد عــام 2025 توقيــع عقــد تنفيــذ دراســة الجينــوم البشــري لحديثــي الــولادة، التــي 
تُعــد مــن أهــم المبــادرات البحثيــة الوطنيــة فــي مجــال الإعاقــة، والــذي يمثــل خطــوة 

اســتراتيجية للارتقــاء بجــودة الحيــاة وتحقيــق أثــر وطنــي مســتدام.

توقـيع عـقـد تنفيذ دراســة 
الجـينــــوم البشـــري

اللقـــاء الثامــن عشــــر 
لمؤسســــي المـركــــز

ــة  صاحــب الســمو الملكــي  ــم عقــد اللقــاء الســنوي للأعضــاء المؤسســين للمركــز (الثامــن عشــر)، برعاي ت
الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبدالعزيــز، أميــر منطقــة الريــاض والعضــو المؤســس للمركــز، وبحضــور صاحــب 
الســمو الملكــي الأميــر ســلطان بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز، رئيــس مجلــس الأمنــاء، وبمشــاركة واســعة مــن 

المؤسســين وممثلــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، فــي نوفمبــر 2025م، 

واســتضافت اللقــاء شــركة التصنيــع الوطنيــة (العضــو المؤســس للمركــز). وقــد شــهد اللقــاء اســتعراض أبــرز 
إنجــازات المركــز، وتكريــم مصــرف الإنمــاء بمناســبة انضمامــه إلــى عضويــة جمعيــة المؤسســين، إضافــة إلــى 
توقيــع عــدد مــن الاتفاقيــات النوعيــة فــي مجــالات البحــث العلمــي، والابتــكار، وحقــوق الإنســان وحقــوق 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والتمكيــن والتوظيــف.
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الاجـتمــــاع الخـــامـــس عشــــر للجمعية العموميــة للمركــز

القوائم المالية غير الموحدة للمركز 2024م. 1
القوائم المالية غير الموحدة لراديسون بلو – حي السفارات. 2
القوائم المالية الموحدة للمركز 2024م. 3
التقرير السنوي 2024م. 4
الخطة التشغيلية لعام 2026م . 5

انعقــد الاجتمــاع الخامــس عشــر للجمعيــة العموميــة لمركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة يــوم 
الأربعــاء 1446/12/1هـــ الموافــق 2025/5/28 م مــن خلال التصويــت الإلكترونــي.

شــــــارك فـــــي التصـــــــويت

من الأعضاء. وتمت الموافقة على:

• (5) قـــــــرارات، بنســــبــة 100%
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عــــــلاقـــــــــات المـؤسســين عــــــلاقـــــــــات المـؤسســين 

تعــزيز الشراكــة مــع الأعضـــاء المــؤسســين للمـــــركــــز : 

وفــي إطــار تعزيــز الشــراكة مــع المؤسســين ، فعّــل المركــز خطــة التواصــل مــع المؤسســين (3iS Plan)، حيــث تــم خلال العــام زيــارة (15) 
مؤسسًــا، إضافــة إلــى مشــاركة عــدد مــن الأعضــاء المؤسســين فــي مناقشــة وصياغــة الخطــة الاســتراتيجية للمركــز (2026–2030)، وحضــور 

العديــد مــن فعاليــات المركــز.

إنضمام عضـــويــة

الـــــــــــــــزيارات

إنضمـــــام مصــــــرف الإنمـــــاء لعضــــوية مؤسســـــي المــــركــــــز.• 
إنضمـــــــام مجموعــــة جمجـــــــوم - عـضـــــو داعــــــم.• 

الــــرياض

المنطقـة الشـرقـية

5 زيارات لأعضاء 
مؤسسين وجهات 

داعمة.

5 زيارات شملت 
مؤسسات خيرية 

وشركات كبرى.

5 زيارات لمجموعات 
استثمارية وشركات 

قابضة.

جـــــــــدة
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تعزيز منظومة الحوكمة والشفافية والارتقاء بجودة صناعة القرار.• 
توسيع وتعميق الشراكات المؤسسية والاستراتيجية مع المؤسسين وأصحاب المصلحة.• 
تعظيم الأثر العلمي والمجتمعي للمبادرات والبرامج، بما يدعم الاستدامة المالية والتنموية للمركز.• 

الأثر من تفعيـل خطة التواصل مع الأعضـاء المؤسسـين للمركـز :

الأثـــــــــر
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عدد ا�عضاء
ا
ؤسس� للمركز

انضموا لعضوية
لجان ا
ركز

وقعوا مذكرات واتفاقيات
تعون مع ا
ركز

أعضاء مؤسس�
�ت زيارتهم

أعضاء مؤسس�
زاروا ا
ركز

أعضاء مؤسس�
استضافوا اللقاءات السنوية

للمؤسس�



صاحــب السمــو الملكـــي الأمــير

سلطــان بن سلمــان بن عبدالعــزيز آل سعــود
المستشار الخـــــاص لخـــادم الحـــرمين الشريفين

رئيس مجلــس أمــــناء مـركــز الملك سلمــان لأبحـــاث الإعـــاقــة

معــــالي/
فهد بن عبدالرحمن بن داحس الجلاجل

 وزير الصحة

رشاء بنت خالد بن علي التركي

الدكتور/ طلال بن أحمد بن تركي السديريياســر بن حســن بن عــباس شـــربتلي

إبراهيم بن محمد بن عبدالعزيز الجميح
مؤسس

ساره بنت عصام بن عبدالقادر المهيدب

الدكتور/ فهد بن علي بن محمد العليانعبدالعزيز بن عبدالهادي بن عبدالله القحطاني
 بنك الجـــــزيـــرة

طارق بن عبدالرحمن بن صالح السدحان

معــالي الـــدكــتور/
ماجــد بن إبراهــيم بن محمـد الفــياض

المؤسسة العامة لمستشفى
الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث

المهندس/ 
مبارك بن عبد الله بن محمد الخفرة

شركة التصنيع الوطنية

جمانا بنت راشد بن فهد الراشد
البنك الأهلي السعودي- الرئيس التنفيذي

رئيس لجنة الاستثمار والموارد
عضو اللجنة التنفيذية

المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام
عضو لجنة الاستثمار والموارد

عضو اللجنة العلمية

عن عضوية /سليمان عبدالقادر المهيدب
عضو اللجنة التنفيذية

عضو لجنة التواصل مع الأعضاء المؤسسين

مجموعة شركات أبناء عبد الهادي عبد الله القحطاني القابضة
عضو لجنة الاستثمار والموارد

شركة التركي القابضة
عضو لجنة التواصل مع الأعضاء المؤسسين

مؤسسة حسن عباس شربتل لخدمة المجتمع
عضو لجنة الاستثمار والموارد

  مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية
رئيس اللجنة العلمية
عضو اللجنة التنفيذية

14

مجلـس الأمـــناء 

عقد المجلس إجتماعين خلال العام، الأول بتـــــــاريخ 29 أبريـــــــل 2025م. الثــــاني بــــتاريخ 29 ديسمــــبر 2025 م.• 

أعضــــاء مجلــس الأمــــــناء
الـــدورة الســادســـــة  2023 - 2027
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الجمعية
العمومية

مجلس
ا�مناء

اللجنة
التنفيذية

لجنة
ا�ستث�ر
وا�وارد

لجنة
ا�راجعة
الداخلية

لجنة
ال�شيحات
وا�كافآت

اللجنة
العلمية

لجنة
ا�س�اتيجية

ا�جموعة
ا�ستشارية

هيئة
تحرير ا�جلة
العلمية

مسار 
الجرأة

اللجنة
العلمية

3334

5 4

21
22

41

520
16

11101215

25

قــرارات5قــراراتقــرارات قــرار

قــرار

قــرارقــرارقــرار

قــرار

قــرارات8

عدد الإجتماعات للجمعية العمومية، ومجلس الأمناء، 
ولجانـــه الفرعــــية لعام 2025

تعزيز كفاءة منظومة الحوكمة وجودة اتخاذ القرار• 
تسريع اعتماد وتنفيذ المبادرات والبرامج العلمية • 
توسيع مشاركة أصحاب المصلحة، خاصة الأشخاص ذوي الإعاقة، في صياغة التوجهات.• 

الأثـــــــــر
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الخطـــة الاســتراتيجــيــــة 
للمــــركــز (2026 - 2030)

الإعــداد والتحضــيـر لاستراتيجية 
المركــز 2026 - 2030

لجنــة  تشــكيل  اعتمــاد  تــم   (2030  -  2026) للمركــز  الاســتراتيجية  الخطــة  لوضــع 
نخبــة مــن  إبراهيــم الشمســان، وعضويــة  بــن  الدكتــور أوس  برئاســة  الاســتراتيجية 

للمركــز. المؤسســين  والأعضــاء  العلاقــة،  ذات  الجهــات  وممثلــي  الخبــراء 

اجـــراءات إعـــداد الاســـتراتيجيــة: 

الحضــــور لـــورشـة العمــــــــل

الجهات الممثلة
لورشــة العمــــل ورشــة العمــــل

إجتمــاعــات
لجنـة الاستراتيجيــة

47
1
3

27

لقـاءات وإجتماعـــات
فريق الاستراتيجيــة 18

بناء استراتيجية تشاركية تعكس أولويات منظومة الإعاقة واحتياجاتها.• 
مواءمة توجهات المركز مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.• 
توحيد الرؤى بين القطاعات الحكومية والصحية والتعليمية والبحثية والتقنية.• 
إدماج منظور الأشخاص ذوي الإعاقة في صياغة التوجهات الاستراتيجية.• 
تعزيز جودة التخطيط الاستراتيجي وتعظيم الأثر العلمي والمجتمعي للمركز.• 

الأثـــــــــر
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الأعضــاء المؤسسـون 
للمــــركـــــــــز

المجمـوعـة الاستشاريـة 
للأشخـاص ذوي الإعاقـة

رؤســــــــاء وأعضــــــاء 
اللجـــان بالمــــــركـــــز

هيئـــة تحـــرير المجلـــــة 
JDR العلميــة للمـركــز

أعضـــاء برنامـــج الجــــرأة 
نحـــــــــو المستقبــــــــل

رؤســـاء مجـــالـــــــس إدارة 
بعـض الجمعيـات الخيرية
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اللجنــــــــة التنفـــيذيــــــة:
عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام 2025م (4 اجتماعات) وتفاصيل حضور  الأعضاء كما يلي:

أعضــــــــاء اللجنـــــــــــــة

اللجــــــــان الفرعيـــــــة
للمـــــركــــــــــــــــــــــــــــــز

معالي الدكتور ماجد بن إبراهيم الفياض. 1

الدكتور طلال بن أحمد السديري. 2

الأستاذة ساره بنت عصام المهيدب. 3

الأستاذ طارق بن عبدالرحمن السدحان. 4

الدكتور  فيصل بن منصور الفاضل. 5

نســــبة حضــــور الاجتمـــــاعـــــات
4 اجتماعات

80%80% 100% 75%

الاجتمــاع الــرابعالاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتمــاع الأول
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لجنة الاستثمار والموارد
عقدت اللجنة خلال العام 2025م (3 اجتماعات) وتفاصيل حضور  الأعضاء كما يلي:

أعضــــــــاء اللجنـــــــــــــة

أ. طارق بن عبد الرحمن السدحان. 1

أ. جمانا بنت راشد فهد الراشد. 2

أ. إبراهيم بن محمد الجميح. 3

أ. عبد العزيز بن عبد الهادي القحطاني. 4

أ. ياسر بن حسن عباس شربتلي. 5

أ. زياد بن فؤاد الصالح. 6

أ. فاروق بن عبد الله الخزيم. 7

نســــبة حضــــور الاجتمـــــاعـــــات
3 اجتماعات

الاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتمــاع الأول

57%57% 71%
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اللجنة العلمية 
عقدت اللجنة خلال العام 2025م (اجتماعين) وتفاصيل حضور  الأعضاء كما يلي:

أعضــــــــاء اللجنـــــــــــــة

الدكتور طلال بن أحمد السديري. 1

الأستاذة جمانا بنت راشد الراشد. 2

الدكتور بدر بن سعد الهجهوج. 3

الدكتور علي بن ناصر العضيب. 4

نســــبة حضــــور الاجتمـــــاعـــــات
اجتماعين

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

اللجــــــــان الفرعيـــــــة
للمـــــركــــــــــــــــــــــــــــــز

75%75%

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%

100%
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لجنة المراجعة الداخلية
عقدت اللجنة خلال العام 2025م (3 اجتماعات وتفاصيل حضور  الأعضاء كما يلي:

لجنة الترشيحات والمكافآت 
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماع واحد خلال العام 2025م بتاريخ 17 أغسطس 2025م، و حضور  الأعضاء كما يلي:

أعضــــــــاء اللجنـــــــــــــة

أعضــــــــاء اللجنـــــــــــــة

الأستاذ سعد بن عبدالمحسن الحميدي. 1
الدكتور صلاح بن خالد الطالب. 2
الأستاذ سلطان بن عبدالرحمن السحمه. 3

الدكتور خالد بن إبراهيم الدخيل. 1
معالي الدكتور ماجد بن إبراهيم الفياض. 2
الدكتور بدر بن سعد الهجهوج. 3
الأستاذ سعد بن عبدالمحسن الحميدي. 4
الأستاذ سلطان بن عبدالرحمن السحمه. 5

نســــبة حضــــور الاجتمـــــاعـــــات

نســــبة حضــــور الاجتمـــــاعـــــات

3 اجتماعات

اجتماع واحد

الاجتمــاع الثالثالاجتمــاع الثانيالاجتمــاع الأول

66.6%66.6% 100%

100%

25%

50%

75%

100%



22

الاتفـــــــــاقــــــــــــيات 
ومذكرات التعاون 

شــهد عــام 2025 توقيــع عــدد مــن الاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون مــع جهــات حكوميــة، تعليميــة، وبحثيــة، بهــدف 
دعــم برامــج الإعاقــة، وتطويــر الحلــول التقنيــة، وتوفيــر فــرص وظيفيــة، وتفعيــل مبــادرات وطنيــة فــي مجــال 

الإعاقــة.

أبــــــرز الاتفاقيـــــات لعــــــــام 2025

مصرف الإنماء / التعاون في مجال دعم وتمويل برنامج التسلسل الجيني لحديثي الولادة.



مجـال الاتفاقية

مجـال الاتفاقية

مجـال الاتفاقيةمجـال الاتفاقية

الـــتوظـــيف والمــــــوارد البشـــــرية

البحوث والدراساتدعم وتمويل البرامج الوطنيةدعم وتمويل البرامج الوطنية

مجـال الاتفاقية
الدراسات والبحوث والتدريب

مجـال الاتفاقية
البيـــــــانات والـــرياضــــــــة

23

تعزيز التكامل المؤسسي وبناء شراكات استراتيجية فاعلة في قضايا الإعاقة.• 
دعم البرامج الوطنية ، وتمكين تبادل المعرفة ونقل الخبرات والاستفادة من القدرات العلمية والبحثية للمركز.• 
توسيع الأثر المجتمعي للمبادرات؛ ودعم الاستدامة طويلة المدى للشراكات، بما يحقق مستهدفات التنمية الوطنية.• 

الأثـــــــــر

وبتوقيــع هــذه الاتفاقيــات، ارتفــع العــدد التراكمــي لاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون بالمركــز ليصــل إلــى (741) اتفاقيــة، مــا يشــكّل 
قاعــدة راســخة لشــبكة شــراكات وطنيــة فاعلــة تدعــم مســيرة المركــز وتوســع نطــاق تأثيــره.

مجـال الاتفاقية
النقــل الشامـــل وإمكــانية الـــوصـــول
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الأنشطــة والبرامــج 
لعـــــــــــــــــــام 2025م 

الملتقــــــــــى الأول لأبـحــــــــاث 
الإعــاقــــــــــة حـــــــــدث علمــــــــــي 

عــــالـــــمـــــــــــي

شهد الملتقى تدشين عدد من المبادرات العلمية لمركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة، وهي:

Science Nature دعم النشر العلمي في مجلتي الأبحــــــاث الموجهـــــــة              وادي الابتكـــــار   
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أولاً: الملتقى الأول لأبحاث الإعاقة

شــهد عــام 2025م تنظيــم الملتقــى الأول لأبحــاث الإعاقــة برعايــة صاحــب • 
الســمو الملكــي الأميــر ســلطان بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز – رئيــس مجلــس 
للعلــوم  عبدالعزيــز  بــن  ســعود  الملــك  جامعــة  مــع  وبالشــراكة  الأمنــاء، 
ــن غــداً“ ــر 2025م، تحــت شــعار ”. نبحــث اليــوم.. لنمكّ الصحيــة  فــي 8 أكتوب

المحتــــــوى العلمـــــــــــي للملتقـــــــــى
تضمّن الملتقى برامج علمية ثرية اشتملت على:

جلسات علمية رئيسية، ناقشت أحدث التطورات في:1. 
علم الوراثة المرتبطة بالإعاقــــــة.• 
التقنيات الحديثة للتأهيل• 
الابتكار في الأجهزة المساعدة• 
جودة الحياة والدمج المجتمعي• 
الطب الدقيق ودوره في الحد من الإعاقات المستقبلية• 

ورش عمل متخصصة، شملت موضوعات متقدمة مثل:2. 
تحليل البيانات في أبحــــــاث الإعاقــــــــة.• 
السلوكيـــــــــات النمائيـــــــــة.• 
منهجيــــات البحـــــث العلمـــــي والتجـــــارب السريريـــــة.• 
المبكــر •  الاكتشــاف  فــي  الــذكاء الاصطناعــي  تطبيقــات 

للإعاقــة.
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الحضـــــــور والمشـــــاركـــــــون

شهد الملتقى حضورًا نوعيًا ضمّ:

الأنشطــة والبرامــج 
لعـــــــــــــــــــام 2025م 

عــــــــــــروض بحثيـــــــــــــة3. 
شــارك باحثــون مــن مختلــف الجامعــات الســعودية والخليجيــة والعالميــة فــي تقديــم دراســات علميــة، وقــد لاقــت تفاعــلاً واســعًا لمــا 

قدّمتــه مــن رؤى تطبيقيــة.

قيادات علمية وبحثية من مختلف الجامعات

الأشخاص ذوي الإعاقة، وذويهم

ممثلين عن الهيئات الصحية
خبراء عالميين في الإعاقة والتأهيل

منظمات المجتمع المدني

باحثين شباب

مبتكرين في المجالات التقنية والطبية

وكان ذلك امتدادًا لرؤية المركز في تعزيز مجتمع علمي متكامل ومتعدد التخصصات.
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الـــــنتائـــــج والمخرجـــــــــات

أسهم الملتقى في تحقيق مجموعة من النتائج المهمة، من أبرزها:

05

0204

03 01

 تشجيع اهتمام المجتمع العلمي والرأي 
العام بأهمية الأبحاث المتخصصة في 

تحسين جودة حياة الأشخاص ذوي 
الإعاقة.

تعزيز الحضور العلمي للمركز عالميًا من 
خلال مستوى المشاركات العلمية وجودة 
المحتوى المقدم، وترسيخ موقع المركز 

كمرجع عالمي في أبحاث الإعاقة.

الحضــــور العلمــــــي

إطلاق مبادرات بحثية مشتركة أثمر 
الملتقى عن تفاهمات أولية لتأسيس 
مشاريع بحثية بين المركز وعدد من 

الجامعات والمراكز المتخصصة.

إطــــلاق مـــــبادرات بحثيـــــة

دعم استراتيجية المركز 
(2026–2030) من خلال استثمارات 
معرفية تدعم التوجّه نحو الابتكار، 

والطب الدقيق، وتطوير الأدلة 
العلمية.

الاســـــــتراتيجـــيــــة

توسيع قاعدة الباحثين حيث شارك 
باحثون شباب، مما يسهم في إعداد 

جيل جديد قادر على قيادة البحث 
العلمي في المستقبل.

توســـيع قــــاعـــدة الـــباحثين

رفـــع الوعــــي الــوطــني

بلــــغ عـــــدد الحضــــور فـــي ملتقــــى أبحــــاث الإعــــاقـــــة (5623)
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الأنشطــة والبرامــج 
لعـــــــــــــــــــام 2025م 

شــهد عــام 2025م صــدور الأمــر الســامي الكريــم برعايــة مقــام خــادم • 
 – اللــه  حفظــه   – عبدالعــزي  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين   الحرميــن 
للجائــزة فــي دورتهــا الرابعــة، والمقــرر عقــد حفلهــا فــي الربــع الأخيــر مــن 
عــام 2026م، بالتزامــن مــع المؤتمــر الدولــي الســابع للإعاقــة والتأهيــل.

تحديثات معايير الجائزة الشمولية والعلمية والحَوْكمة.

وضـــع الإطــــار التنفيــــذي متعدد المــــراحــــل للجــــائزة.

تطوير نظام المفاضلة، وعناصر القياس، والأوزان النسبية.

.(xednI-H) اعتماد المعايير العلمية للنشر الدولي

الاجتماع الأول لهيئة جائزة  الملك سلمان العالمية لأبحاث الإعاقة ”للدورة الرابعة“ 
بحضــور صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلطان بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز، رئيــس مجلــس الأمنــاء، وبرئاســة معالــي المهنــدس أحمــد بــن • 

ســليمان الراجحــي، وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، ورئيــس هيئــة الجائــزة ”للــدورة الرابعــة“؛ عقــدت هيئــة الجائــزة اجتماعهــا  
الأول  فــي 22 ســبتمبر 2025م، ، وخــلال الاجتمــاع أقــرت الهيئــة مــا يلــي:
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 وتضم في
معالي الدكتورعضويتها كل من:

محمـــد بن علي آل هـــيازع
معالي الدكتورة

إيناس بنت سليمـــان العــيسى
المهندس

محمــد بن مساعد بن سيف السيف

معالي المهندس
أحمـــد بن سليمــــان الراجحــــي،

الأســــتاذ
عبدالله بن عبداللطيف الفوزان

الأستاذ
المنعم  بن راشد عبدالرحمن الراشد

الأستاذ
ياسر بن حسن عباس شربتلي

الدكـــــتور
بــدر بن سعـــــد الهجهــــوج

الدكتور
عبدالله بن محمد الجغيمان،

عضـــــواً، وأمـــــين عـــــام الجـــــائزة

رئيس هيئة الجائزة
تشكـــــيل هيئـــــة الجـــــائزة 

للـــــــدورة الرابعـــــة:
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الأنشطــة والبرامــج 
لعـــــــــــــــــــام 2025م 

الحرميــن •  الكريــم برعايــة مقــام خــادم  المقــام الســامي  صــدرت موافقــة 
الشــريفين  الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز – حفظــه اللــه – للمؤتمــر الدولــي 
الســابع للإعاقــة والتأهيــل. والمقتــرح انعقــاده فــي النصــف الثانــي  مــن 

شــهر أكتوبــر 2026م، بمشــيئة اللــه تعالــى.

الجهات المنظمة للمؤتمر الدولي السابع للإعاقة والتأهيل
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علــى الرغــم مــن أن المؤتمــر الدولــي الســابع للإعاقــة والتأهيــل مقــرر انعقــاده فــي شــهر أكتوبــر 6202م، إلا أن مرحلــة الإعــداد المبكــرة 
أســهمت فــي تحقيــق أثــر مؤسســي وعلمــي ملمــوس، يتمثــل فــي:

ترســيخ مكانــة المؤتمــر كمنصــة وطنيــة رفيعــة المســتوى برعايــة ســامية كريمــة، وبنــاء منظومــة تنظيمية متكاملــة وتحالف • 
وطنــي وعلمــي واســع يضــم أكثــر مــن 41 جهة مشــاركة.

اعتمــاد إطــار علمــي شــامل بخمســة مجــالات رئيســية، وتوســيع نطــاق المشــاركة الدوليــة، وإدراج موضوعــات نوعيــة، • 
.(RDJ) واعتمــاد إصــدار خــاص للمؤتمــر فــي مجلــة أبحــاث الإعاقــة

موائمــة مخرجــات المؤتمــر مــع توجهــات المركــز الاســتراتيجية واســتراتيجية (6202–0302م)، وترســيخ دوره كمنصــة داعمة • 
لصناعــة السياســات والبرامــج الوطنيــة فــي مجــال الإعاقة.

الأثـــــــــر
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مجمــــوعـــــات البحـــــث 
والابتكار لعام 2025م

المكـانـــة العالميــــــة

المــــؤشـــــرات الكميــــة

خلال عــام 2025م، واصلــت مجموعــات البحــث والابتــكار أداءهــا المتميــز، محققــة قفــزات فــي حجــم 
الإنتــاج العلمــي، وجــودة النشــر، واتســاع الشــراكات الدوليــة، لترسّــخ مكانــة المركــز كأحــد أبــرز الجهــات 

.(Web of Science (WoS الداعمــة لأبحــاث الإعاقــة علــى مســتوى العالــم، وفقًــا لبيانــات

عــــــــــدد الأبحـــــاث المدعومــــــــة 
والمنشورة (WOS + JDR)بحثًا.

دولــــــة مشــاركة في الأبحاث 
المدعــــومـــــــة مـــن المركـــــز.

عدد أوعيـــة النشــر التي ظهـــرت 
فيها أبحاث المركز لعام 2025م.

35758185

جــــــــودة النشــــــر

نسبـــة الأبحــــاث المنشــــورة فــــي مجــــلات

نسبة الأبحاث المنشورة في مجلات

59.4%

28.3%

13%

13%

Q1

Q2

Q3

Q4

نسبة الأبحــــاث المنشـــورة في مجـــلات

 مــا يعكـس تركــيزًا عالــيًا عـلى المجـــلات ذات الـــتأثير المـــرتفــع.نسبة الأبحــــاث المنشـــورة في مجـــلات

 مــا يعكـس تركــيزًا عالــيًا عـلى المجـــلات ذات الـــتأثير المـــرتفــع.

أقــل مـــن

أقــل مـــن
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المسار التصاعدي العالمي للمركز في دعـم أبحـــاث الإعاقــــة

كــــز المـــلك عــــبدالله
مــــر

العالمي للأبحاث الطبية ــــــــــير
جـــــامــــعـــــــــة الأم

عـــزيز
سطــام بن عــبدال

كــــز الملك سلمـــــان
مــر

عـــــــاقـــــــة
حـــــــــاث الإ

لأب

عـــــــــة الملك سعود
جـــــامـ

عـــــــــة الأميرة
جـــــامـ

نورة بنت عبدالرحمن

احتــل المركــز المرتبــة الأولــى محليًــا كأبــرز جهــة داعمــة لأبحــاث الإعاقــة، متقدمًــا علــى الجامعــات والجهــات البحثيــة الأخــرى مــن حيــث 
عــدد الأبحــاث المدعومــة والمنشــورة فــي هــذا المجــال.

الـــريادة العالمــــــية لمـــركـــــــــز
المــــــلك سلمـــــــان لأبحــــاث الاعـــاقــــــــــة
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الــرابــع عـالمــــياً

الأول محلــــياً

عــــــــــدد الأبحـــــــاث المــــــدعومــــــــة عالمــــــــياً
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مجمــــوعـــــات البحـــــث 
والابتكار لعام 2025م

الــــــريادة الوطنيــــــة وبنـــــاء المنظـــومــــة البحثيــــة المحليـــة

تنــــــوع الباحثيـــــن والشـــــــراكات الــــدوليـــــــة

علــى المســتوى المحلــي، تصــدر المركــز ترتيــب الجهــات الداعمــة لأبحــاث الإعاقــة فــي المملكــة لعــام 2025 بـــ 315 بحثًــا، متقدمًــا 
بفــارق كبيــر عــن الجامعــات الســعودية.

كما تصدر ترتيب الجهات من حيث الانتماء البحثي بـ 309 أبحاث، وهو ما يعكس دور المركز في:

تمكين الباحثين السعوديين
رفع إنتاج الجامعات في مجال الإعاقة
تحفيز البحث البيني المشترك بين التخصصات

ويُلاحــظ بوضــوح أن عــدد الأبحــاث المنشــورة باســم الجامعــات ارتفــع نتيجــة دعــم المركــز، رغــم أن دعــم تلــك الجامعــات المباشــر 
لأبحــاث الإعاقــة كان أقــل، ممــا يؤكــد الأثــر التحفيــزي والتكميلــي لــدور المركــز.

مشـــــاركــــــــة 3,748 باحـــــــثًا
مــــن 1,316 مؤسســــــة أكاديميـــة وبحثيــة
مـــــن 58 دولة حــــــــول العالــــــــم
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مــــــع حضـــــــور بارز لـــــــدول مثــــــــل: 
وهـــو مـــا يؤكـــــد : تحـــول مجموعـــــات البحــــث والابتكــــار إلى منصــة دولية مفتوحة للتعاون العلمي.

الأثـــــر
تعزيز مكانة المملكة عالميًا في أبحاث الإعاقة، والمساهمة في تقدمها إلى المرتبة 12 عالميًا في هذا المجال.• 
دعم الباحثين محليًا وعالميًا، وتوسيع شبكة التعاون الأكاديمي مع جامعات ومراكز بحثية في قارات متعددة.• 
الإسهام المباشر في إنتاج معرفة علمية ذات أثر تطبيقي في تحسين جودة حياة الأشخاص ذوي الإعاقة.• 

اســترالـــياالصــينكـــنداالمملكــة المتحــدةالـــولايات المتحــدة
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مجمــــوعـــــات البحـــــث 
والابتكار لعام 2025م

برنامــج الشـراكــة العلميـــة العالميــــة مــع أعلى 100 جـامعــــة حـــول العالــــم

برنامــج اســتراتيجي يهــدف إلــى بنــاء شــراكات بحثيــة دوليــة بيــن مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة وأفضــل 100 جامعــة علــى 
مســتوى العالــم، لاســتقطاب نخبــة مــن الباحثيــن الدولييــن والمحلييــن، وتنفيــذ مشــاريع بحثيــة نوعيــة تعالــج قضايــا الإعاقــة وفــق 

أحــدث المنهجيــات، وباســتخدام أحــدث التقنيــات.

تعزيز المكانة الدولية للمركز كمحور عالمي لبناء الشراكات البحثية في مجال الإعاقة.• 
رفع جودة الأبحاث المدعومة من خلال استقطاب باحثين من جامعات عالمية مرموقة.• 
نقل المعرفة والخبرات المتقدمة إلى المنظومة البحثية الوطنية.• 

آلــية تقييــم المقــترحــات البحثيـــة:

ــة  ــر علمي ــى معايي ــم عل ــة  التقيي تعتمــد آلي
دقيقــة تضمــن جــــودة المخرجــــات البحثيـــة، 

و تشمـــــل: 

الأثـــــــــر
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حجـــــم المقترحــــات البحثيــــة: 

16493
15

المقترحات المقدمة
للبرنامــــــج

المقــترحــــــات الـــتي اجـــــتازت
المرحلة الأولى حسب آلية التقييم 

المقترحــــات الـــتي لم تجتـــاز71
المرحلة الأولى  (الغير مقبولة)

المقترحات المرشحة للتحكيم  

05
المقترحات المقبولة نهائياً.

فــئات الــباحـثين المشــاركــين

البـاحـثـون الــرئيسيون

الــباحــثـون الدولــيون

الباحثون المشـــاركون

164

164

221

35

111

86

16

25

25

دولـــــــــةجهـة عمـــل

دولـــــــــة

دولـــــــــة

جهـة عمـــل

جهـة عمـــل

فــئات
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مـجـلـــــــــــة أبـحـــــــــــاث 
 (JDR) الإعـــــاقــــــــــــة

 (JDR) شــهد عــام 2025 اســتمرار نمــو مجلــة أبحــاث الإعاقــة
مــن حيــث عــدد الأبحــاث المقدمــة والمنشــورة، وتوســع قاعــدة 
القــرّاء والمهتميــن، اســتعدادًا لاســتكمال متطلبــات التســجيل 

.Scopus و PubMed فــي قواعــد البيانــات العالميــة مثــل

مـجـلـــــــــــة أبـحـــــــــــاث 
 (JDR) الإعـــــاقــــــــــــة

 (JDR) اســتمرار نمــو مجلــة أبحــاث الإعاقــة 
مــن حيــث عــدد الأبحــاث المقدمــة والمنشــورة، وتوســع قاعــدة 
القــرّاء والمهتميــن، اســتعدادًا لاســتكمال متطلبــات التســجيل 

.Scopus و PubMed فــي قواعــد البيانــات العالميــة مثــل

المـــؤشــرات الــــرئيسيــــــة لعـــــام 2025

77    بحثــاً علمياً منشــــور خــــلال العـــــام.
مــــــــن اصل  185  ورقـــــــة مقـــدمة في 2025.

18  عـــدد 

4  مجلـــــدات 559  طلـب نشـر منذ انطلاق المجلة في 2022.
قارئًا حـــول العالــــم مـــن 

أكثر من 100 دولــة.

302,000 + أكثر مــــن
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زيادة واضحة في الإقبال على المجلة من الباحثين، ما يعكس الثقة في معاييرها العلمية.• 
توسع قاعدة القراء، ما يسهم في انتشار المعرفة العلمية المتخصصة في مجال الإعاقة.• 
ترسيخ مكانة مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة كمحور رئيسي لإنتاج ونشر المعرفة في مجال الإعاقة.• 

التطـــــــوير والتحســــــين

الأثـــــــــر

استمرار العمل على استكمال متطلبات التسجيل 
في PubMed و Scopus بهدف رفع مستوى 

الاقتباس وانتشار الأبحاث المنشورة.

تحسين عمليات التحكيم العلمي 
وتقليل مدة مراجعة الأبحاث.

تعزيز التزام المجلة بمعايير النشر العلمي 
الدولي من حيث الأخلاقيات، وشفافية 

الإجراءات، وجودة المحتوى.

تحسين عمليات التحكيم العلمي 
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الــــــــــــتدريب 

فــي إطــار رســالته العلميــة والمجتمعيــة، وتنفيــذًا لأهدافــه فــي بنــاء القــدرات البشــرية، ونقــل المعرفــة، ورفــع كفــاءة 
العامليــن والمهتميــن بمجــال الإعاقــة، نفّــذ مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة خلال عــام 5202م برنامجًــا تدريبيًــا 

متــكاملاً  شــمل مجموعــة نوعيــة مــن الــدورات التدريبيــة المتخصصــة، وملخــص الأرقــام كمايلــي:

عــــــدد الساعات التدريبية

عــــــدد المــــدربين

عــــــدد المستفيـــدين

عــــــدد الــــدورات

البرامـــــج الـــتدريبية

13
25

22

3982

85
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محـــــــاور الـــــبرامــــــج الــــــتدريبيــــــة:
المحور الطبي والتأهيلي  .1

النمو الموجه للأشخاص ذوي الشلل الدماغي
استراتيجيات الجراحة العظمية لتحسين الحركة
تقييم وعلاج اضطرابات المعالجة الحسية
تقييم وعلاج عسر النطق
التمريض والرعاية الفعالة لأنبوب المعدة
رعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الطبية المعقدة

المحور التربوي والتعليمي  .2
مفاهيم وأسس ممارس التربية الخاصة
القيادة الإدارية في مراكز الرعاية النهارية
برنامج تمكين التعليم للطلاب ذوي الإعاقة
تطوير مهارات العاملين مع الأشخاص ذوي الإعاقة

المحور البحثي والابتكاري والمؤسسي  .3
تنمية مهارات الباحثين
(PIDA) برنامج الابتكار الجريء لذوي الإعاقة
الضوابط والمعايير للأمن السيبراني والبيانات

الفئات المستهدفة: استهدف البرنامج التدريبي الفئات التالية:

الأطباء والجراحون وأخصائيو العلاج الطبيعي والوظيفي
أخصائيو اضطرابات النطق والرعاية الصحية
أخصائيو التربية الخاصة ومعلمو التعليم العام
الباحثون وأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا
منسوبو مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة
أولياء أمور الأشخاص ذوي الإعاقة
المهتمون وصناع القرار في مجال الإعاقة
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الإتصـــــــــــــــــال 
المــــؤسـســي 

والتدريبيــة  البحثيــة  المركــز  أنشــطة  ونشــر  توثيــق  علــى   2025 عــام  المؤسســي خلال  الاتصــال  إدارة  عملــت 
والإعلاميــة عبــر منصــات مختلفــة، مــع التركيــز علــى منصــة X، إضافــة إلــى إنتــاج محتــوى مرئــي وإخبــاري يبــرز دور 

المركــز ومبادراتــه الوطنيــة.

إحصــــائيات النشــر الإعـــلامي لعــــام 2025

761
قون متابِعون موثَّ

7.2K
زيارات الملف الشخصيّ

959.9K
مرات الظهور

258
الردود

6.7%
معدل المشاركة

3.3K
الإعجابات

1K
المشاركات

1.6K
المنشورات المُعاد نشرها

21.4K
مشاهدات الوسائط

7,895.2M
مشاهدات الفيديو
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رفع مستوى الوعي المجتمعي بدور المركز ومبادراته.• 
تعزيز الهوية المؤسسية والظهور الإعلامي للمركز على • 

المستوى الوطني.
دعم برامج الأبحاث والتدريب من خلال التغطيات • 

الإعلامية المستمرة.

الأثـــــــــر
15

3

 33
 03

48

 08

38 منشورات مجموعات
البحـــــث والابتكــــــار

الشراكات والتعاون
المــــــــؤسســـــــــي

لقاء المؤسسين الثامن عشر▪
ملتقى أبحاث الإعاقة الأول▪

لقـــــــــــاءات
تلفـــــــزيونيــــــة

فيديـــــو
توثيقــي

خـــــبر 
تم نشــــــره

نشــــــرة
أخبارية

إجتمـــــــاع

اتفـــــــــاقـــــــــيات
ومذكرات تعاون

منشور
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828 +

640 +

تقـنـيــــــــــــــــــــة 
المعلـــومــــات 

أداء إنتــرنت المركـــز مقارنـــة بالمتوســط الوطــــني

ERP نظـــــــام الطـلبـــات الإلكـــــترونيـــة عـــــبر الـ

استنادًا إلى آخر تقرير عن سرعة الإنترنت الصادر عن هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية في عام 2024. • 
https://www.cst.gov.sa/sl/n05

318 ميقابت 
متوسط سرعة الإنترنت في المملكة.

457 ميقابت 
متوسط سرعة الإنترنت في المـركــــز. 44%+

640640640640 + + + +
طلـــب منجـــز ومعـتمــــد 

خــــــلال 2025
أنواع الطلبات (مشتريات، دعم 
فني، أوامر صرف، خدمات إدارية)

إيجابيات النظام (اتمتة الإجراءات، 
تسريع التنفيذ، تحسين المتابعة)

828828828828 + + + +
صفحة إلكترونية بالعربية 

والإنجليزية تم إنشاءها.

تشمل الأخبار، البرامج، والدورات التدريبية، الأحداث التاريخية

آلية نشر داخلية مُحكمة ومنظمة تمكّن من نشر الأخبار في الموقع خلال ساعات 
من ورودها.
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الإجــراءات الــــورقيــــة مقـــــــابل الإلكـــــترونيـــــــة

مصداقية عالية في محرك البحث Google حيث يتم ارشفه أي صفحة في محركها في غضون دقائق بفضل تقنيات 
SEO «تهيئة المواقع لمحركات البحث».

الأثـــــــــر

ســـرعــــــة الإنترنت
عام 2022, 2023, 2024: السرعة 20 ميقابت• 
عام 2025: السرعة 457 ميقابت• 
زيادة تتجاوز %2200 وتحسن ملحوظ في جودة الاتصال • 

واستقرار الأنظمة.

تكلفة الإنترنت
عام 2022, 2023, 2024: أكثر من 192,000 ريال سنوياً.• 
عام 2025: 21,600 سنوياً.• 
توفير مالي يفوق 88%+• 

عام 2022, 2023, 2024: معظم الطلبات (مشتريات، دعم فني…) تُدار ورقيًا أو عبر البريد.• 
عام 2025: نظام إلكتروني متكامل.• 
إنجاز أكثر من 640 معاملة خلال 2025، وتقليل الوقت والجهد• 
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الإدارة 
المــــاليـــــــة

القــــوائم المالـــية

استرداد ضريبة القيمة المضافة• 

بلغت أرباح ربط الودائع في الحسابات الجارية للمركز بمصرف الراجحي والبنك العربي.• 

تحصيل مبلغ 1,600,000 ريال من إجمالي مبلغ 2,600,000 لمشروع بناء • 

المواصفات القياسية لمراكز الإيواء.
تم تخفيض مستحقات شركة مستشفى التخصصي بأكثر من مليون ريال.• 

أتمتة أوامر الصرف باكثر من 1000 أمر• 

الفعلـــي 2025
الايــرادات

الموازنة 2025     

الفعلــي 2025    

مبلــغ الـتوفــير     

تم اقفال القوائم المالية للمركز والموحده دون تحفظ لعام 2025م.• 
تم الانتهاء من اعداد ومراجعة مسودة القوائم الماليه لعام 2025م بنهاية شهر يناير 2026م• 

المصروفات26,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.0026,378,343.00

36,943,232.00

33,695,771.00

1,886,431.00
1,844,722.00

3,247,461.00
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الــــــمــــــــــــوارد
الــبشــــــــــــريــة

مــــــــؤشـــــــرات الأداء

الأثـــــــــــــر

68.2%92%62.5% 8%10%
معــــدل تدريب الموظفـــــينمعدل الاحتفاظ بالموظفيننسبة تخفيض تكلفة التوظيف معدل الاستقطاب والتوظيفمعــــدل الــــــدوران الـــــوظيفــي

رفع كفاءة العمليات الداخلية وتقليل الوقت اللازم لإنجاز طلبات الموظفين.• 
تعزيز استقرار بيئة العمل من خلال ارتفاع معدل الاحتفاظ وانخفاض الدوران الوظيفي.• 
تحسين جاهزية الموظفين عبر برامج التدريب المستمرة.• 
دعم استدامة الموارد البشرية من خلال سياسات واضحة وسلّم رواتب منظم.• 

أبــــرز الإنجـــــــــازات

التحول الرقمي من خلال أتمتة ما يقارب %80 من خدمات الموارد البشرية، ومعالجة 1817 طلبًا للموظفين خلال العام عبر الأنظمة الإلكترونية.• 
تطوير البنية التحتية لإدارة الموارد البشرية بما يشمل السياسات، والإجراءات، والنماذج التنظيمية.• 
إعداد وتطوير السياسات الإجرائية للموارد البشرية بما يتوافق مع أفضل الممارسات في القطاع غير الربحي.• 
إنشاء سلم رواتب معتمد بمعايير ومحددات واضحة للتسكين الوظيفي، يعزز الشفافية والعدالة.• 
تحديث مصفوفة صلاحيات الموارد البشرية وتنظيم العمل الداخلي للإدارة.• 
التعاقد مع منصة تدريب عالمية لتقديم برامج تدريبية متخصصة للموظفين ورفع كفاءتهم.• 
تطبيق برنامج التوطين على 6 من الموظفين، بما ينسجم مع متطلبات التوطين الوطنية.• 
دعم الفعاليات والاجتماعات الرئيسة للمركز من حيث الخدمات اللوجستية.• 
متابعة المعاملات الحكومية والعقود السنوية لضمان استمرارية العمل.• 
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تحسين كفاءة العمليات التشغيلية في المركز.• 
تعزيز التكامل بين الإدارات من خلال الاستجابة السريعة لطلباتها.• 
تقليل التعطيلات التشغيلية عبر إدارة فاعلة للمشتريات والخدمات العامة.• 

الخـــــــدمـــــــات 
المســـــــانــــدة 

ســهمت إدارة الخدمــات المســاندة خلال عــام 2025 فــي تمكيــن إدارات المركــز المختلفــة مــن أداء أعمالهــا، 
إلــى دعــم  الحكوميــة، والاتصــالات الإداريــة، إضافــة  المشــتريات، والعقــود، والتعــاملات  إدارة  مــن خلال 

اللقــاءات والفعاليــات الكبــرى للمركــز.

مــــــــؤشـــــــرات الأداء

60

2

تأمين وإنجاز متطلبات الأبحاث 

الاتصالات الادارية 
الارساليات 228
المشتريات 26 

200 الصادر  
94 الوارد  

الملتقيات 
7

المعاملات الحكومية
والعقود السنوية  

120
تقنية المعلومات أعمال الخدمات العامة 

طلـــــــــبا42ً طلـــــــــباً طلـــــــــباً

طلــــــبات ارسالــــية200
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